
 

  

Grundsatzerklärung zu Arbeitsrechten und moderner Sklaverei  

Die Blomsma Signs & Safety GmbH verpflichtet sich zur Achtung der Menschenrechte und 

Arbeitsrechte sowie zur Vermeidung moderner Sklaverei innerhalb des Unternehmens und seiner 

Lieferkette. 

Wir erkennen an, dass Risiken im Zusammenhang mit Arbeitsrechten und moderner Sklaverei 

insbesondere in bestimmten Ländern, Branchen und Tätigkeitsbereichen auftreten können. Daher 

verfolgt die Blomsma Signs & Safety GmbH einen risikobasierten Ansatz in Bezug auf ihre Tier-1-

Lieferanten (direkte Lieferanten). 

Zweck 

Ziel dieser Richtlinie ist es, einen angemessenen Prozess zur Identifizierung potenzieller Risiken im 

Bereich Arbeitsrechte und moderne Sklaverei innerhalb der Tier-1-Lieferkette festzulegen und – 

sofern erforderlich – geeignete Folgemaßnahmen zu definieren. 

Geltungsbereich 

Diese Richtlinie gilt für: 

 die Blomsma Signs & Safety GmbH; 

 alle direkten (Tier-1-)Lieferanten. 

Besonderes Augenmerk gilt Lieferanten oder Aktivitäten, bei denen ein erhöhtes Risiko festgestellt 

wird. 

  



 

  

Ansatz zur Risikobewertung 

Die Blomsma Signs & Safety GmbH verfolgt einen pragmatischen, risikobasierten Ansatz, der 

folgende Schritte umfasst: 

1. Risikobewertung 

Risiken werden unter anderem anhand des Herkunftslandes, branchenspezifischer Risiken 

sowie allgemein zugänglicher Richtlinien und Informationsquellen bewertet. 

2. Bewertung von Lieferanten 

Werden erhöhte Risiken festgestellt, können zusätzliche Informationen eingeholt werden, 

beispielsweise Lieferantenerklärungen oder Bestätigungen zur Einhaltung arbeitsrechtlicher 

Vorschriften und menschenrechtlicher Grundsätze. 

3. Folgemaßnahmen 

Werden Risiken identifiziert, kann die Blomsma Signs & Safety GmbH angemessene 

Maßnahmen ergreifen, darunter die Aufforderung zu Korrekturmaßnahmen oder die 

erneute Bewertung der Geschäftsbeziehung. 

Verantwortlichkeiten 

Die Verantwortung für die Umsetzung dieser Richtlinie liegt bei der Geschäftsführung der Blomsma 

Signs & Safety GmbH in Zusammenarbeit mit den Abteilungen Einkauf und Personalwesen (HR). 

Kontinuierliche Verbesserung 

Die Blomsma Signs & Safety GmbH verpflichtet sich zu einer kontinuierlichen Verbesserung und 

wird diese Richtlinie regelmäßig überprüfen und bei Bedarf anpassen. 

 

Januar 2026, 

Corstiaan (J.C.) Heijboer, Geschäftsführer 
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